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	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Ожидаемый результат
	Материальное подтверждение

	1. Нормативное обеспечение введения ФГОС НОО

	1.1
	Разработка положений:

- о координационном совете по внедрению ФГОС НОО

- о рабочей группе по введению ФГОС НОО
	Январь 2011
	Администрация школы
	Определение функционала координационного совета и рабочей группы
	Наличие утвержденных положений

	1.2
	Разработка и утверждение плана-графика введения ФГОС НОО 
	Январь 2011
	Члены координационного совета и рабочей группы.
	Система мероприятий, обеспечивающих внедрение ФГОС НОО
	Наличие утверждённого плана

	1.3
	Подготовка приказов, локальных актов, регламентирующих введение ФГОС НОО, доведение нормативных документов до сведения педагогической и родительской общественности
	В течение года
	Администрация  школы, члены  координационного  совета.
	Внесение изменений и дополнений в документы, регламентирующие деятельность школы. 
	Протокол заседания Совета школы, педсовета, заседаний МО, родительских собраний, приказы. 

	1.4
	Приведение должностных инструкций работников школы  в соответствие с требованиями ФГОС НОО и новыми тарифно-квалификационными характеристиками
	Апрель 2011
	Администрация  школы, члены  координационного  совета.
	Изменение должностных инструкций
	Наличие обновленных должностных инструкций

	1.5
	Формирование банка нормативно – правовых документов федерального, республиканского, муниципального уровней, регламентирующих введение и реализацию ФГОС НОО и организация их изучения
	Постоянно
	Администрация школы, члены координационного совета
	Создание банка документов по ФГОС НОО
	Наличие доступного банка документов

	1.6
	Разработка основной образовательной программы начального общего образования школы и её утверждение
	Январь – апрель 2011
	Администрация школы, члены  рабочей группы.
	Создание основной образовательной программы НОО
	Наличие утвержденной ООП НОО

	1.7
	Обеспечение соответствия нормативной базы школы требованиям ФГОС (цели образовательного процесса, режим занятий, финансирование, материально-техническое обеспечение и др.)
	Январь – март 2011
	Администрация школы, члены координационного совета, члены рабочей группы
	Создание нормативной базы, отвечающей требованиям ФГОС
	Наличие нормативной базы, отвечающей требованиям ФГОС

	1.8
	Определение списка учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе в соответствии с ФГОС НОО
	Апрель – май 2011
	Администрация школы,  члены рабочей группы
	Обеспечение учащихся учебниками, отвечающими требованиям ФГОС
	Наличие школьного перечня учебников

	1.9
	Разработка и утверждение:

- учебного  плана для 1-4 классов на основе БУП;

- программы формирования универсальных учебных действий;  
- программ внеурочной деятельности образовательного учреждения;

- рабочих программ по учебным предметам БУП;

- программы духовно – нравственного развития, воспитания на ступени начального общего образования;

- программы формирования культуры здорового и безопасного образа жизни.
	Январь – май 2011
	Администрация школы, члены координационного совета, члены рабочей группы, руководители  МО.
	Обеспечение образовательного процесса указанными программами и учебным планом
	Наличие указанных программ и учебного плана

	2. Организационное обеспечение введения ФГОС НОО

	2.1
	Проведение педагогического совета по теме «Об основных направлениях деятельности коллектива  школы  по подготовке к введению ФГОС НОО»
	Январь  2011
	Администрация школы
	Определение основных направлений введения ФГОС НОО
	Протокол  заседания педсовета

	2.2
	Создание координационного Совета и рабочей группы по внедрению ФГОС
	Январь 2011
	Администрация школы
	Определение  состава, функционала Совета и рабочей группы
	Приказ о создании координационного Совета и рабочей группы

	2.3
	Мониторинг уровня готовности начальной школы к введению ФГОС:

- Анализ результатов освоения учебных программ начальной ступени обучения.;

- Анализ имеющегося  ресурсного обеспечения реализации образовательных программ НОО в соответствии с требованиями ФГОС;

- Анализ соответствия материально-технической базы реализации ООП НОО действующим санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны труда работников образовательного учреждения;
	Январь – апрель 2011
	Администрация школы, члены координационного совета и рабочей группы.
	Определение необходимых изменений в модели образовательной системы ОУ.

Оценка ОУ условий школы с учетом требований ФГОС

Приведение в соответствие материально-технической базы реализации ООП НОО с требованиями ФГОС
	Наличие аналитической справки

	2.4
	Составление списка изменений и дополнений в образовательной системе школы (1 ступень) в связи с переходом на ФГОС НОО:

- в учебных программах (в том числе введение новых программ по предметам);

- в образовательных технологиях (в том числе введение новых технологий);

- в формах контроля образовательного процесса и оценки его результатов;

- во внеурочной деятельности.
	Февраль – май 2011
	Члены рабочей группы, руководители МО
	Осознание всеми членами образовательного процесса инновационной сути ФГОС НОО
	Наличие списка изменений и дополнений

	2.5
	Комплектование школьной библиотеки базовыми документами и дополнительными материалами ФГОС. 
Анализ имеющегося учебного фонда библиотеки школы для реализации ФГОС НОО.
Комплектование библиотеки УМК по всем учебным предметам учебного плана ООП НОО, в соответствии с Федеральным перечнем
	В течение года 

 

 


	Кадаева О.В. - зав. библиотекой
	Наличие в школе документов по введению ФГОС 

  Оснащенность школьной библиотеки необходимыми УМК, учебными и справочными пособиями
	Наличие материалов анализа, заявок педагогов на УМК, заявки школы на комплектование библиотеки выбранными УМК

	2.6
	Создание и реализация модели взаимодействия школы и учреждений дополнительного образования детей, обеспечивающих организацию внеурочной деятельности.
	Февраль – сентябрь 2011
	Лешкина В.И. – зам директора по ВР, члены координационного совета и рабочей группы.
	Создание модели взаимодействия школы и учреждений дополнительного образования.
	Наличие справки о модели взаимодействия школы и учреждений дополнительного образования.

	2.7
	Создание системы методической работы, обеспечивающей сопровождение введения ФГОС НОО.
	Февраль – сентябрь 2011
	Шадрина Л.В. – зам директора по учебно-воспитательной работе, члены координационного совета и рабочей группы.
	Методическое обеспечение введение ФГОС
	Приказ о приведении системы методической работы в соответствие  требованиям ФГОС

	2.8
	Привлечение органов государственно-общественного управления образовательным учреждением к проектированию основной образовательной программы начального общего образования.
	Постоянно
	Администрация школы
	Проект Основной образовательной программы НОО
	Утвержденная ООП НОО

	3.Кадровое и методическое обеспечение введения ФГОС НОО

	3.1
	Диагностика образовательных потребностей и профессиональных затруднений работников школы и их учет при организации методического сопровождения 
	Январь-сентябрь 2011
 
	Минеева О.И., зам. директора по учебно-воспитательной работе
	Поэтапная подготовка педагогических и управленческих кадров к введению ФГОС НОО.
	Наличие плана курсовой подготовки по переходу на ФГОС НОО  

	3.2
	Изучение в педколлективе базовых документов ФГОС 
	Постоянно 
	Руководители  МО
	Изучение требований ФГОС к структуре ООП, к условиям реализации и результатам освоения программ
	Протоколы работы групп

	3.3
	Разработка рабочих программ изучения предметов БОП учителями начальных классов.
	Январь-май 2011г
	Члены  рабочей группы.
	Проектирование пед. процесса педагогами по предметам образовательного плана школы с учетом требований ФГОС
	Наличие рабочих программ

	3.4
	Изучение методических рекомендаций к базисному образовательному плану и учет их при моделировании ОП школы
	Январь - июнь 2011г.
	Члены  рабочей группы.
	Разработка образовательного плана школы
	Наличие БОПа школы

	3.5
	Организация участия педагогов школы в республиканских, муниципальных конференциях и семинарах по введению ФГОС НОО
	Постоянно
	Педагоги школы
	Осознание всеми педагогами школы инновационной сути ФГОС НОО
	Материалы республиканских, муниципальных конференций  и семинаров  по введению ФГОС 

	3.6
	Организация и проведение обсуждения вопросов по проблемам внедрения ФГОС НОО:

-Концепция ФГОС. Основные направления моделирования нововведений в условиях реализации ФГОС;

-Программа воспитания и социализации школьников. Организация внеурочной воспитательной деятельности;

- ФГОС и проблемы духовно – нравственного развития, воспитания обучающихся;

- Формирование новой системы оценки качества образования;

- Формирование новой системы управления образованием.
	Февраль 2011
Март 2011

Апрель 2011

Май 2011

Июнь 2011
	Шадрина Л.В. – зам директора по учебно-воспитательной работе
Лешкина В.И. – зам директора по ВР

Дригина Т.А. – руководитель центра духовно- нравственного воспитания «Храм детской души»

Минеева О.И. – зам. директора по учебно-воспитательной работе
Жаров В.Б. – директор школы
	Осознание всеми педагогами школы инновационной сути ФГОС НОО
	Протокол заседаний Совета школы, педсовета, заседаний МО.

	
	4. Информационное обеспечение введения  ФГОС НОО

	4.1
	Организация доступа работников школы к электронным образовательным ресурсам Интернет
	 Постоянно
	Администрация школы 

  
	Создание условий для оперативной ликвидации профессиональных затруднений и организация взаимодействия
	 Создание банка полезных ссылок, наличие странички о переходе на ФГОС НОО на школьном сайте

	4.2
	Информирование родителей обучающихся о подготовке к введению ФГОС НОО и результатах их ведения в школе  через сайт, газету «Истина»,  информационные стенды, родительские собрания
	Раз в полугодие
	Члены  рабочей группы.
	Информирование общественности о ходе и результатах внедрения ФГОС НОО
	Оформленный стенд. Протоколы родительских собраний

	4.3
	Обеспечение публичной отчетности школы о ходе и результатах введения ФГОС НОО
	Ежегодно
	Администрация  школы.
	
	Размещение публичного отчета на школьном сайте

	5. Финансово-экономическое обеспечение введения ФГОС НОО

	5.1
	Внесение изменений в локальные акты школы, регламентирующих установление заработной платы работников школы, в том числе стимулирующих надбавок и доплат, порядка и размеров премирования.  Заключение дополнительных соглашений к трудовому договору с педагогическими работниками.
	Май 2011
	Совет школы, председатель профкома школы.
	Стимулирование качества педагогической деятельности
	Обновленные с учетом ФГОС НОО локальные акты школы

	5.2
	Определение финансовых затрат  на подготовку и переход на ФГОС НОО
	Ноябрь-декабрь  ежегодно
	Администрация школы.
	Снятие риска отсутствия финансовой поддержки мероприятий по переходу на ФГОС НОО
	Ежегодный проект бюджета с  учетом финансовых затрат на подготовку и переход на ФГОС 

	5.3
	Формирование внебюджетных источников финансирования введения ФГОС НОО 
	Постоянно
	Школьный попечительский совет, администрация школы
	Улучшение финансового положения школы
	Банковские выписки

	6. Материально-техническое обеспечение введения ФГОС НОО.

	6.1
	Определение необходимого материального и технического оборудования в соответствии с требованиями ФГОС НОО 
	Декабрь-февраль ежегодно
	Сураев А.Н. - зам. директора по АХЧ.
	Оформление заказа на материальное и техническое оборудование
	Оформленная заявка

	6.2
	Приобретение необходимого материального и технического оборудования в соответствии с требованиями ФГОС НОО
	Апрель-август ежегодно
	Сураев А.Н. - зам. директора по АХЧ
	Создание комфортного школьного пространства
	Наличие в школе материального и технического оборудования, необходимого для внедрения ФГОС 


  
